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Infektionsschutz- und Hygienekonzept der Stadtwerke Ebermannstadt für die Zeit der 
Corona-Pandemie im Freibad EbserMare 
 
Vorbemerkung 
Die Corona-Pandemie erfordert nach wie vor ein umsichtiges Handeln, um uns und andere 
vor einer zum Teil tödlich verlaufenden Krankheit zu schützen. Als Bäderbetreiber haben die 
Stadtwerke hier eine besondere Fürsorgepflicht. Diese Hygienekonzept gilt als Ergänzung 
zur Betriebs- und Dienstanweisung für die Mitarbeiter des EbserMare. 
 
Einhaltung der allgemeinen Hygieneregelungen 
Die allgemeinen Hygieneregelungen sind einzuhalten – u. a. Abstand halten, Hände 
regelmäßig gründlich waschen/desinfizieren, in die Armbeuge nießen, keine Hände schütteln 
usw. Werkzeuge, Arbeitsmittel sowie Arbeits- und Schutzkleidung sind nach Möglichkeit 
personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht möglich ist, ist eine regelmäßige Reinigung 
insbesondere vor der Übergabe an andere Personen vorzusehen bzw. geeignete 
Schutzhandschuhe zu verwenden. 
 
Eigenverantwortung der Badbenutzer 
Die im vorliegenden Hygienekonzept vorgesehenen organisatorischen Maßnahmen des 
Badbetreibers sollen der Gefahr von Infektionen so weit wie möglich vorbeugen. Um dieses 
Ziel zu erreichen, ist es aber zwingend erforderlich, dass auch die Badegäste ihrer 
Eigenverantwortung – gegenüber sich selbst und anderen – durch Einhaltung der 
Regelungen der Badeordnung sowie der weiteren Anordnung des Badbetreibers gerecht 
werden, auch ohne dass das Personal des Badbetreibers ständig darauf hinweisen müsste. 
 
Wo immer es möglich ist, wird Besuchern das Tragen eines Mundschutzes (FFP2-Maske 
oder medizinische Maske) sowie die Einhaltung eines Mindestabstandes von 1,5 Metern zu 
anderen Personen empfohlen. 
  
Desinfektionsmittel/-spender 
Es werden Desinfektionsmittel/-spender zur Verfügung gestellt.  
 
Umkleidemöglichkeiten 
Die Sammelumkleiden stehen zur Verfügung. Um Menschenansammlungen zu vermeiden, 
werden zusätzlich 12 freistehende Umkleideschnecken eingesetzt. Für ausreichende Lüftung 
bleiben Fenster und Eingangstüren durchgehend geöffnet. 
 
Rutschen und Sprungtürme 
Über die Öffnung der Rutschen und Sprungtürme muss situationsbedingt entschieden 
werden, je nach Besucherandrang. 
 
Schutzausrüstung Personal 
In Innenräumen müssen Mitarbeiter und andere Dienstleister medizinische Gesichtsmasken 
tragen. Diese werden zur Verfügung gestellt, ebenso wie Händedesinfektionsmittel, FFP2-
Masken, Visiere und Einmal-Handschuhe zur Verfügung gestellt. 
 
Reinigungskonzept 
Mehrmals täglich werden sämtliche Handläufe, Türklinken, Sanitären Anlagen und sonstige 
Kontakt- und Griffflächen gereinigt. Details regelt der Reinigungs- und Desinfektionsplan. 
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Verhaltensregeln für das Personal 
Das Personal erhält vor erstmaliger Aufnahme der Tätigkeit eine Einweisung in dieses 
Infektionsschutz- und Hygienekonzept. Die Teilnahme an der Schulung ist schriftlich zu 
dokumentieren. Das Personal hat ebenfalls auf die Einhaltung des Mindestabstandes zu den 
Gästen, Geschäftspartnern und Kollegen zu achten. Sollte dies, mit Ausnahme einer 
Wasserrettung, nicht möglich sein, sind mindestens medizinische Masken zu tragen. Der 
Vorgesetzte ist, wie gewohnt, über jegliche Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtlicher 
Dauer zu informieren. Die Meldung erfolgt ausschließlich telefonisch. Wer eine erhöhte 
Körpertemperatur, grippeartige Symptome oder Atemwegssymptome hat, darf 
Betriebsstätten nicht betreten bzw. hat diese umgehend zu verlassen. 
 
Medizinische Hilfeleistungen 
Für medizinische Hilfeleistungen ist das Tragen von Handschuhen, einer FFP2-Maske und 
eines Visiers als Gesichtsschutz vorgeschrieben. Für Atemspenden werden Einweg-
Beatmungsmasken angeschafft. Nach Möglichkeit sollen medizinische Hilfeleistungen 
draußen erbracht werden, andernfalls sind die Kontaktflächen in den Räumlichkeiten nach 
Abschluss der Behandlung zu desinfizieren.  
 
Arbeitsmedizinische Betreuung des Personals 
Bei Bedarf können Mitarbeiter/-innen eine arbeitsmedizinische Betreuung durch die externe 
Betriebsärztin, Frau Dr. Gabriele Brütting, in Anspruch nehmen. Besonders gefährdeten 
Personen wird eine Inanspruchnahme dieser Beratung empfohlen. Ebenso können sich die 
Mitarbeiter/-innen an den Arbeitssicherheits- und Umweltschutztechnischen Dienst von Herrn 
Elmar Götz wenden. 
 
Tägliche Öffnungszeiten 
Ab Saisonbeginn bis einschließlich Sonntag, den 5. Juni 2022 ist das EbserMare samstags 
bis donnerstags von 9:00 bis 20:00 Uhr geöffnet und freitags von 9:00 bis 19:00 Uhr. Im 
Anschluss daran ist täglich von 9:00 bis 20:00 Uhr geöffnet. Abweichende Öffnungszeiten 
bei Schlechtwetter bleiben vorbehalten. 
 
Ebermannstadt, den 01.05.2022 
 
gez. Fiedler   i. A. gez. Wrede 
 
Jürgen Fiedler   Florian Wrede 
Geschäftsführer  Betriebsleiter EbserMare 


